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Kampagneopstart

Af produktionschef Ralf Bech Langgaard og produktionsdirektgr Carsten Hjortshgj

Der er gennemfgrt en ny planlaegning af re-
novering imellem kampagnerne med planlaeg-
ning af vedligehold og renggring i Gantt-plan,
ugentlig opgaveplan samt et endnu taettere og
mere struktureret samarbejde mellem produk-
tionen og teknisk afdeling. Det er laenge siden,
vi i RC1 har haft sa problemfrie testkgrsler og
sa god en opstart pa kampagnen. Der har vae-
ret et absolut minimum af udfordringer.

Vi var pa utrolig kort tid oppe at kgre en hgj
kapacitet pa anlaegget. Og vi ligger pa 3. dggn
i kampagnen med en stivelsesmangde gen-
nem tgrrerierne pa samlet set over 33 tons/
time under kgrsel mod et gennemsnit pa lige
under 32 tons/time sidste ar.

Vi har udover renovering af fabrikken investe-
ret i kapacitetsforggende tiltag, som vi har faet
installeret og tilpasset. En af investeringerne
bestar af en injector til vores Larsson tgrre-
ri, som skulle medvirke til yderligere kapacitet
samt mindre gdelagt stivelse. Indtil videre har
det vist sig at vaere en succes. I den store test
inden kampagneopstart var vi oppe at kgre 15
tons/time pa tgrreriet i perioder, hvor det nu
har vist sig, at vi faktisk kan kgre denne ha-
stighed kontinuerligt, tilmed helt uden gdelagt
stivelse.

En anden succeshistorie er den nye ID-Fan
og optimerede melslynge, vi har monteret pa
Stork tgrreriet. Sidste ars greense for, hvad vi
kunne kgre igennem tgrreriet uden at gdelaeg-
ge stivelsen, 18 omkring 9 tons i timen. I dag
kgrer vi op til 11 tons i timen.

Sa alt i alt er kapaciteten i produktionen gget i
starten af kampagnen, og vi haber at kunne se
samme positive effekt til sidst i kampagnen,

Den nye ID-Fan i Stork terreriet

men er ogsa klar over, at vi med den meget
hgje stivelsesprocent ma sikre, at indddampe-
ren ogsa kan folge med. Ved lavere stivelse
er det ikke tgrrerierne, der er begraensningen,
men inddamperen, og dermed kan vi ikke nyde
godt af de forbedrede kapaciteter i tgrrerierne,
far vi ogsa lgser den udfordring.

Dette sammen med en hgjere kvalitet pa sti-
velsen i form af vaesentligt mindre gdelagt sti-
velse og et gasforbrug tilsvarende sidste ar pa
de to tgrrerier ggr disse to projekter til en stor
succes.

De to inddampertarne har i ar ogsa faet en
mere gennemgribende manuel renggring,

sa de forhabentlig kan holde kapaciteten oppe
i lengere tid denne kampagne. Det ser umid-
delbart ud til at have haft en effekt, da vi i for-
ste uge af kampagnen, selv med den kraftigt
ggede maengde pa tgrrerierne, kun har kgrt

Den nye injector i Larsson terreriet
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tarnene ved omkring 70-80%. Dette sammen-
lignet med samme uge sidste ar, hvor vi kgrte
80-90% med omkring 2 tons mindre i timen.

Der har i ar veeret rigtig mange projekter, der
har kgrt sidelsbende med renovering og ved-
ligehold af RC1 fabrikken, som har trukket en
del ressourcer ud af organisationen pa samme
tid. Ny modificeringsfabrik, nyt pakkeri, nyt
trappetarn, nedtagning af gammelt pakkeri,

Modificeringsfabrik

Af produktionschef Maiken Thomsen

nyt riverrum, ny ID-Fan, ny melslynge, ny in-
jektor, osv. Med alle de projekter taget i be-
tragtning kan vi kun vaere stolte af og give en
stor ros til vores tekniske afdeling og operatg-
rer i RC1, som udenfor kampagnen har gjort
en stor indsats for, at vi i dag star endnu staer-
kere, end ved samme tid sidste ar.

Super godt gaet og godt teamwork, sa tusind
tak til alle vores medarbejdere!

Indkgringen af den nye modificeringsfabrik er
kommet godt fra start, og i lgbet af somme-
ren blev der arbejdet hardt pa at teste funk-
tionaliteten af fabrikken og styringssystemet
i samarbejde med leverandgren af fabrikken,
International Starch. Der kom mel igennem
anlaegget for fgrste gang den 11. juni, og si-
den er der kgrt adskillige testproduktioner
igennem anlaegget. Status i skrivende stund
er, at der er kommet salgbare produkter ud af
anlaegget, som er godkendt internt, og at der
fortsat arbejdes pa at fa yderligere produkter
indkgrt. International Starch arbejder fortsat
pa at justere og tilrette de resterende detaljer,
pa iseer styringssystemet, og vi forventer at
kunne producere fire forskellige typer af modi-
ficeringer, nar de er helt i mal.

Produktionsteamet hos AKV er ligeledes i fuld
gang med at laere hele anlaegget at kende for
at vaere godt klaedt pa til at igangseette alle de
fremtidige spaendende opskaleringsprocesser,
der venter. Der er, allerede nu, et tet sam-
arbejde mellem produktionsteamet og udvik-
lingsafdelingen hos AKV. Der arbejdes pa hgj-
tryk med at forfine recepterne, der skal

indkgres, samtidig med at processerne i an-
laegget bliver studeret grundigt for at finde den
mest optimale vej fra et forsgg i laboratoriet til
en full-scale produktion. Der er endnu man-
ge lgse ender, der skal mgdes, men processen
med at na dertil skaber veerdifulde erfaringer,
og vi gleeder os til at kunne praesentere end-
nu flere innovative foraedlingsprodukter med
AKV'’s varemaerke.

Udpakningen af derivatprodukterne i det nye
pakkeri er ogsa kommet godt fra start. Der vil,
uundgdeligt, blive udpakket mange testpro-
dukter i Igbet af den kommende tid, indtil vi
kan udkomme med et godkendt produkt, som
kan praesenteres for vores potentielle kunder.
Denne proces skaber veerdifulde erfaringer i
indkgringen af den anden nye pakkerilinje, da
derivatprodukter kan kreeve en anden tilgang
end nativ stivelse.

Vi glaeder os til snarest at kunne praesentere
anlaegget for alle interesserede, og vi arbejder
hardt pd at nd i mal med de endelige anlaegs-
og bygningsrelaterede detaljer.

il

Den nye modificeringsfabrik er klar til storproduktion
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Brancheorganisationen “"Danske Kartofler” — hvad kan den?
Af bestyrelsesmedlem Lars Studsholt og agrokonsulent Charlotte Frihauge

AKV’'s Dbestyrelses-
medlem Lars Studs-
holt er valgt ind i
"Danske kartofler”
som repraesentant
for stivelsesproduk-
tionen i Danmark.
Men hvad er "Dan-
ske kartofler”? Og
hvad far AKV ud af
brancheforeningen?

Lars Studsholt

Nogle af svarene kan laeses her, men opgaven
breder sig over meget mere.

Hvad er “"Danske Kartofler”?

"Danske Kartofler” er en brancheorganisation
for alle, der arbejder med kartofler i Danmark.
"Danske Kartofler” har hovedsaede hos Land-
brug & Fgdevarer i Kgbenhavn, og arbejdet i
organisationen er af faglig og koordinerende
karakter, sa bade avlere og relevante myndig-
heder kan fa den rette radgivning.

Hvad bestar dit arbejde af i "Danske Kar-
tofler”?

Farst og fremmest at bidrage med AKV’s vin-
kel p& kartoffeldyrkning og de problematikker,
der kan veere knyttet til stivelsesproduktionen
i Danmark. Derudover at vaere med til pa et
fagligt grundlag at traeffe beslutninger, som er
ngdvendige i vores branche fx det store pa-
gdende arbejde omkring kartoffelskimmel i
fremtiden, hvor vi nu ser ind i faerre midler at
ggre godt med.

Hvad far du ud af at dit arbejde i "Danske
Kartofler”?

Fordi brancheorganisationen ikke kun daekker
stivelseskartofler, men alle grene af kartoffel-
produktion i Danmark, har jeg faet en helt an-
den synsvinkel p& dansk kartoffelproduktion.
Vi har i branchen mange forskellige problema-
tikker, og disse vendes pd vores mgder - s
jeg far indsigt og forstaelse for hele branchen.
At vi mgdes fra bade konventionelle og gkolo-
giske landbrug pa tvaers af processer, industri-
er, pakninger mv. ggr, at vi star rigtig staerkt
sammen som en falles kartoffelbranche og
har mulighed for at bakke hinanden op.

Hvorfor er det vigtigt, at AKV er reprae-
senteret i “"Danske Kartofler”?
Stivelsesproduktionen laegger en stor portion
penge i feellesskabet gennem hektarafgifter,

og da stivelseproduktionen fylder mest, er det
vigtigt, at AKV ogsa sidder med i brancheorga-
nisationen for at sikre, at midlerne anvendes
rigtigt. Bidraget skal fordeles, sa alle kan fa
gavn af de resultater, der kommer ud af arbej-
det i brancheorganisationen - og p& den made
std pa mal med branchens forskellige udfor-
dringer og stgrrelser. Samtidig er AKV den lille
spiller i forhold til KMC, og for at det arbejde
og de idéer, som kommer fra den nordjyske
fabrik, ogsa bliver hgrt, er vi ngdt til at have et
direkte talergr ind i organisationen.

Hvordan kan “"Danske Kartofler” bidrage
til hos den enkelte avler?

At andelshaverne har en brancheorganisation,
bidrager til et samlet talergr for kartoffelpro-
duktionen. Hertil kommer muligheden for at
lzere af hinanden pa tvaers af den danske kar-
toffelbranche. P& den made kan spisekartof-
felavlere bedre forstd stivelsesproduktionens
udfordringer med f.eks. kartoffelskimmel.

Omvendt kan det skabe indsigt i spisekartof-
lernes udfordringer med skindkvalitet, fordi
der er indbyrdes abenhed, og det giver op-
bakning i arbejdet med myndigheder samt en
feelles historie. Rent praktisk er det sadan, at
andelshaverne i melfabrikkerne automatisk er
medlem af “Danske Kartofler”, hvilket giver ad-
gang til diverse arrangementer bl.a. Kartoffel-
kongressen i januar maned - en netvaerksdag
med ren kartoffelfaglighed. Derudover udgi-
ves magasinet, Danske Kartofler, med aktuelt
fagligt input, det kommer direkte i postkassen
hos alle medlemmer.

Kort om slankningen og vedtaegtsandrin-
gerne i "Danske Kartofler”

Ved generalforsamlingen i “Danske Kartofler”
i 2025 valgte medlemmerne at godkende en
meget omfattende raekke vedtaegtsaendringer
- nogle a&ndringer af mere kosmetisk karakter,
men dog ogsa stgrre omstruktureringer. Sale-
des valgte man at slanke bestyrelsen, da 12
medlemmer var vurderet til at veere for man-
ge. Den nuveerende bestyrelse bestar derfor
kun af 6 medlemmer. Disse medlemmer er
bade kartoffelavlere og firmarepraesentanter,
og det er i forbindelse med omstruktureringen,
at Lars Studsholt kommer ind som repraesen-
tant for stivelsesindustrien i Danmark. Det er
meningen, at der altid skal vaere en repraesen-
tant fra AKV i bestyrelsen i "Danske Kartofler”.



Kartoffelskimmel
Af agrochef Henrik Pedersen
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Temaet nu og de kommende &r er kartoffel-
skimmel. Bekaempelsesmidler forsvinder, der
opstar skimmelracer, der er resistente mod
nogle af skimmelmidlerne, og de skimmelra-
cer, som vinder indpas, er mere aggressive,
end dem vi havde for 10 og 20 ar siden. For
20 ar siden var 1/2-3/4 dosis Shirlan tilstraek-
kelig til en effektiv bekaempelse, men sidste
ar var fuld dosis Shirlan i kombination med
Cymbal ikke tilstraekkelig til en god bekaem-
pelse. Dertil kommer, at meget tyder pa, at
den skimmelrace, som har Shirlan resistens,
vinder frem.

I Danmark har vi indfgrt den regel i skimmel-
behandling, at vi altid anvender to midler i
blanding, og aldrig samme blanding to gan-
ge i traek. Dette har gjort, at vi har godt styr
pd skimmel, og at vi i et vist omfang kan an-
vende midler, hvor der findes en skimmelrace,
som har resistens mod midlet. F.eks. kan vi i
et vist omfang igen anvende Revus i skimmel-
bekampelse.

Nye sorter vinder frem og skal vinde frem. I
fgrste omgang bliver det Ardeche, Janick og
Nofy, der kommer til at fylde. Deres skimmel-
resistens er bestemt ikke den stzerkeste, men
styrken ved dem er, at den skimmelrace, der
er resistent mod Revus, endnu ikke har fundet

ud af at angribe dem. Om et par ar fglger sor-
ter som Proton og Aveline, som har en vae-
sentlig staerkere resistens.

Der arbejdes pa at fa flere midler godkendt i
Danmark, saledes at vi har flere muligheder
for at blande midler og skifte mellem midler,
hvilket er meget vigtigt for at undga resistens-
dannelse, men ikke mindst for at beskytte de
nye mere resistente sorter mod resistensdan-
nelse.

De erfaringer, vi har fra saesonen 2025 i det
nordjyske, er en tidlig start pa skimmelbe-
kaempelsen, og en vis bekymring om det kun-
ne styres, da der kom udbrud, som ikke var
forventede. Heldigvis viste strategien for be-
kaempelse sig at vaere effektiv, og der har gen-
nem saesonen veeret god kontrol over skimlen.
Enkelte steder er det set en vigende effekt,
men dette har en stopsprgjtning veeret effek-
tiv imod. Disse tilfeelde har typisk ogsa veeret
steder, hvor en sprgjtning er mislykket eller
er blevet trukket et par dage over tid pga. det
omskiftelige vejr.

Alt i alt en fortrgstningsfuld skimmelbekam-
pelse med god effekt denne sommer, og der-
med ogsd et hab for kun en lille smule knold-
skimmel rundt omkring.

Revus virker godt i Nofy, Janick og Ardeche. Til venstre ses Nofy der er behandlet med Revus hele saesonen og til hgjre ses Nofy
som er behandlet med Shirlan hele seesonen.



Kartoffelsituationen

Af agrokonsulent Charlotte Frihauge og agrochef Henrik Pedersen

I de seneste par ar har stivelsesarealet vae-
ret nedadgdende rundt omkring i Europa, men
pommes frites arealet er galoperet frem, og
der har vaeret afseetning af disse til gode priser.
Her i 2025 er arealet af kartofler fortsat gaet
lidt frem, men nu med et stort areal af lsegge-
kartofler, pommes frites kartofler er stagneret
og stivelseskartofler er gdet marginalt frem.

Pommes frites arealet har ndet sit maksimum,
eller rettere overskredet sit maksimum, og vi

hgrer, at der flere steder bliver sendt oversky-
dende kartofler til melproduktion. Hvis dette
bliver udbredt i ar, vil dette presse stivelses-
markedet.

Vejret i Europa denne saeson har vaeret gun-
stigt for kartoffelavl, sa der forventes de fleste
steder en god avl. Vi ser en stigende eksport
af savel pommes frites som kartoffelstivelse
fra Kina, som kan tyde pa, at Kina gearer de-
res kartoffelproduktion op.

"AKV Academy - One Company”’
Af produktionsdirektgr Carsten Hjortshgj

Kartoffelmarkedet er i forandring

Vi startede i foraret op pa et struktureret
kompetenceudviklingsforlgb for produktionen
og teknisk afdeling i AKV under mottoet "AKV
Academy - One Company”.

Vi har bevidst sammensat kursusholdene pa
tvaers af afdelinger, sa der samtidig skabes en
bedre forstaelse for andre arbejdsomrader i
veerdikaeden fx produktion, pakkeri og lager,
og heraf mottoet "AKV Academy - One Com-

pany”.

Grundtanken bag kursusfolgbet er at sikre,
at viden, faglighed og fgdevarekultur er i hgj-
saedet, sa vi konstant udvikler os pa det per-
sonlige og faglige plan. Kursusindholdet pa de
fgrste moduler er centrale for arbejdet pa AKV
som fx sikkerhed, kvalitet, produktkendskab,
LEAN, procesforstaelse, systematisk problem-
lgsning, udstyrsforstaelse mm.

"AKV Academy - One Company” indeholder i
et kursusforlgb pa i alt 10 moduler, som alle i
produktionen skal igennem. Kurserne foregar
pa AKV og har vaeret en kombination af teori
og praktiske cases, og underviserne er interne
specialister indenfor forskellige fagomrader.

I foraret og frem mod sommeren har de fgrste
tre hold veaeret igennem de fgrste 5 moduler,
og der har veeret rigtig positiv feedback fra
deltagerne. De gvrige kollegaer pabegynder
kursusforlgbet i 2026.

Tanken er, at vi fortsat bygger pa med kursus-
moduler, s& vi sikrer Igbende kompetenceud-
vikling og fortsaetter vidensopbygning pa AKV.
Herved sikrer vi, at vi lever op til de produk-
tions- og fgdevaremaessige standarder samt
konstant arbejder med Igbende forbedringer,
optimeringer og innovative Igsninger.



Nye ansigter pa pa AKV

Maja Lltzen Trudslev er ansat som R&D Technician (udviklingstekniker).
Inden hun kom til AKV, arbejdede hun som associate scientist ved Arla
Food Ingredients i Videbaek. Der var hun med til at udvikle nye produkter
og lave kvalitetskontrol.

Maja glaeder sig til at veere med til at bygge det nye udviklingslaboratorie
op pa AKV samt at vaere med i rejsen til at finde nye egenskaber og funk-
tionaliteter ved modificeret stivelse — hvad det indeholder, og hvad det kan
udnyttes til.

Maja bor sammen med sin mand, Thomas, og deres sgn Ernst pa et lille S0 A0 0
stutteri taet pa Pandrup. Majas fritid gar med at avle og traene heste sam-  Maja Liitzen Trudslev
men med sin mand. Derudover kan hun godt lide at veere kreativ og har

altid gang i et nyt spaendende projekt.

Louise Thestrup Sgndergaard er ansat som Application Specialist. Inden
hun kom til AKV, var hun Application Specialist i ost hos KMC.

Louise glader sig til at lzere AKV'’s stivelser at kende og til at ngrde med
at opbygge viden om dem samt at udvikle nye anvendelseslgsninger i ap-
plikation.

Privat bor Louise i Silkeborg med sin mand, som hun blev gift med den 6.
" september i ar. Trods det nylige bryllup har de veeret sammen i 16 ar, og
sammen har de to drenge pa henholdsvis 9 ar og 13 ar. Louise er meget
. social og bruger meget tid med venner og familie i min fritid.

Louise Thestrup
Sgndergaard

Steffen Monrath Bruun er ansat som Commercial Manager og har 15 ars
erfaring med funktionelle fgdevareingredienser til det globale BtB-marked.
Han har arbejdet med globale kunder savel som stgrre regionale kunder i
Europa, Asien og Mellemgsten. Tidligere har han varetaget kommercielle
stillinger hos AAK i Danmark og Malaysia samt hos Arla Foods Ingredients.

Steffen glaeder sig til at arbejde med kunderne, blive en del af hele AKV
teamet, og ser frem til at arbejde med den native stivelse og ikke mindst
AKV'’s funktionelle og veerdiforaedlede kartoffelstivelser. Han synes, at det
er en spaendende rejse at kunne tilbyde funktionelle alternativer til relativt
dyrere ingredienser sdsom gelatine og kasein. Alternativer som pa samme
tid bringer yderligere funktionalitet og understgtter trenden omkring ud-  steffen von Monrath
skiftning af animalske proteiner med plantebaserede lgsninger. Bruun

Steffen er oprindeligt fra Ribe og har boet i Arhus de sidste ca. 25 ar, heraf ca. 5 ar i Malaysia.
Han er gift med Vibeke og sammen har de bgrnene Emma og Anton pa hhv. 13 &r og 7 ar. Fri-
tiden bruges pa lidt Igb og dykning i kombination med familielivet og bgrnenes fritidsinteresser.

Kalender for kommende arrangementer

Onsdag den 29. oktober 2025 Abent hus for avlerne AKV AmbA
Tirsdag den 27. januar 2026 Avlermgde Hjallerup Kulturhus
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